
Del 6 – Rapportsenter 
 

Alle rapporter på et sted! 



Rapportsenter 

• Under hovedfanen ”Rapportsenter” vil du finne en 
samlet oversikt over alle rapportene i Gat. 

– Hvilke rapporter som er tilgjengelig vil variere fra bruker 
til bruker i forhold til tilgangsrettigheter. 

 

• Vi vil i dette kapittelet ta for oss generell 
funksjonalitet for rapportsenteret 

• Se nærmere på noen av de viktigste rapportene. 



Rapportsenter 

4. Knapperad 

3. Parameter 
vindu 

2. Filter 

1. Rapport-
listen 



Rapportsenter - knapperad 

• Forhåndsvisning 

– Ved forhåndsvisning av rapporter har du også en egen 
knapperad: 

Zoom 

Navigasjon 

Utskrifts-
oppsett 

Utskrift 

Lagre 
rapport Åpne rapport 



Viktige rapporter... 

• På kurset vil vi ikke gjennomgå alle rapporter – 
kun et utvalg av de rapportene som ansees 
”viktigst”... 

– MEN, det er selvfølgelig ikke noen fasit på hva som er 
viktig og ikke – dette varierer fra en bruker til en annen! 

 

• Det er derfor viktig at du i etterkant av kurset 
gjør deg kjent med mulighetene i rapportsenteret 
og finner de rapportene som er viktige for deg! 
 



Rapport 2 - Fraværsrapport 

• Viser registrerte fravær for angitt periode 

 

• Eksport av fravær fra Gat til lønnssytemet 

• Viser registrerte fravær for angitt periode 

 

• Eksport av fravær fra Gat til lønnssytemet 



Rapport 6 – Merarbeid/overtid 

• Viser alle registrerte timer med merarbeid / 
overtid (EFO) 

• Kan filtreres på årsakskode 

• Vises som timer eller antall tilfeller 

• Grafisk rapport tilgjengelig 



Rapport 7 – AML Brudd 

• Gir en total oversikt over AML-Brudd pr ansatt. 

Vis kun antall brudd 

Oversikt over AML-
brudd pr ansatt 



Rapport 10 – Mine vakter 

• Dagsplan viser en detaljert oversikt / liste over 
alle vakter en person er satt opp på i en gitt 
periode.  
 

• Fra parametervinduet bestemmer du selv 
perioden rapporten skal gjelde for og hvilket 
utvalg som skal benyttes: 



Rapport 11 – Faste tillegg arbeidsplan 

 

• Rapporten viser faste tillegg basert på Vaktbok/ 
bemanningsliste. 

 

• Du kan overføre de faste tilleggene for perioden 
via  ”Overfør til variabel lønn”. 

  

  



Rapport 13 - Bemanningsoversikt 

• Bemanningsoversikt gir en grov oversikt over 
bemanningen dag for dag. 

 

• I parametervinduet angir du periode 
og innhold på rapporten: 



Rapport 14 - Tjenesteplan 

• Utskrift fra bemanningskolonnene i vaktboka 



Rapport 19 – Ledige/vakante vakter 

• Oversikt over ”røde vakter” (ledige og vakante) i 
en gitt periode. 



Rapport 20 - Ukeliste 

• Ukeliste viser hvordan hver enkelt person skal jobbe/ha fri 
en gitt uke. 
 

• I parametervinduet er det en rekke opsjoner som 
bestemmer innholdet og sorteringen på rapporten: 
 

• Tips! Se også rapporten  
N-ukers liste som er relativt 
lik denne ukelisten! 



Rapport 21 – N-ukersliste 

• N-ukers liste viser hvordan hver enkelt person skal 
jobbe/ha fri en gitt periode. 
 

• I parametervinduet er det en rekke opsjoner som 
bestemmer innholdet og sorteringen på rapporten: 
 



Rapport 23 - Bankstatus 

• Liste med innskudd, uttak og saldo pr. bank; 

 

– Ferie 

– Avspasering 

– Avdelingsbytter 

– … 



Rapport 24 - Avviksrapport 

• Avviksrapport gir deg en oversikt over alle avvik fra 
opprinnelig turnusplan som er registrert på hver enkelt 
ansatt i en gitt periode. 

 

• Du kan selv bestemme innholdet ved å krysse av for de 
ulike opsjonene parametervinduet: 
 



Rapport 26 - Forskjøvet vakt  

• Forskjøvet vakt gir en liste over alle vakter som 
er forskjøvet i en gitt periode i forhold til det 
nivået du står på i organisasjonsmodellen. 



Rapport 39 - Kompetanserapport 

• Gir liste med kompetanse registrert på ansatte 

Viser nivå som tekst 

Viser nivå som tall 



Rapport 41 - Gjøremålsrapport 

• Gjøremål for en angitt periode 



Rapport 44 - Ferieoversikt 

• Ferieoversikt er en grafisk fremstilling av ferien 
som er registrert knyttet til den ansatte. 

 

Forespørsel om ferie, 
foreløpig ikke godkjent, 

vises hvitt 

Registrert ferie vises 
grønt 



Rapport 49 – Oppgaveoversikt 

• Oppgaveoversikt fra vaktbok for et utvalg av 
ansatte i en gitt periode. 



Rapport 50 - Vaktbok 

• Vaktbok utskrift for; 

– Dag 

– uke 



Rapport 60 – Timeliste variabel lønn 

• Timeliste variabel lønn brukes som erstatning for 
tradisjonelle timelister og kan skrives ut i 3 
varianter; Enkel, Detaljert og Punsje. 
 

• I parametervinduet angir du perioden rapporten 
skal skrives ut for og hvilke avdelinger rapporten 
skal gjelde for: 



Eksport av variabel lønn 

• Velg rapporten punsjegrunnlag og trykk på 
knappen ”send til utbetaling via lønnssystem” 



Eksport av variabel lønn 

• Statusrapport etter overføring 

– Varsler hva som har blitt overført og varsler om event. feil 



Eksport av variabel lønn 

• Detaljer om overføringene 



Rapport 77 – AML oversikt 

●Rapporten gir en detaljert oversikt over AML-timer    
  pr.ansatt 

 
 Rapporten viser også : 

• AML dispensasjoner 
• Antall timer forbrukt 
• Gjennomsnitt pr uke  
• Evnt. brudd 

 

 



Rapport 79- Småstillingsrapport 

• ”Småstillings-status” som kan tas ut pr. avdeling 
ved at brukeren velger hvilket årstall som skal 
rapporteres. 



Rapport 80- Ansattinformasjon 

• Rapport med ansattinformasjon 

 

• Velg utskrift basert på ansatt opplysninger etter 
eget ønske 

  



Rapport 82 – I.A. poeng 

• Utskrift av I.A. poeng 



Rapport 83 - Timelistesporing 

• Oversikt over alt som er sendet til lønnssyetemet 
i angitt periode. 



Rapport 84 – Avstemming bilagsnr. 

• Oversikt over detaljer i overføring til 
lønnssystemet. 



Rapport 85 – Skiftplan for vaktlag 

• Utskrift av skiftplan for vaktlagsturnus 



Rapport 86 - Bankoversikt 

• Lister alle valgte banker med saldo for hver 
enkelt avdeling. 



Rapport 87 - Konteringsstatestikk 

• Detaljert oversikt over timer 
basert på: 

– Lønns- og trekkarter 

– Segmentene i kontostrengen 



Rapport 89 – Manglende 
kompetanserapport 

• Lister ansatte som mangler en valgt kompetanse 



Rapport 91 - Stemplinger 

• Hensikten med rapporten er å vise stemplinger i 
varierende detaljeringsgrad med fokus på saldo 
(fleksitid).  



Rapport 94 – Avviksrapport 
kontering 

• Oversikt over endringer som er gjort i lønnsberegningsvinduet 

 

 

Vakttimer angir 
opprinnelig vaktlengde 

Antall lønnstimer 
for registreringen  

Kommentarer ved 
evt. endringer 



Rapport 95 – Fraværsstatistikk  
Ressursmessig sykefravær 

• Rapport 95 er mer lik de begrepene og beregningsmetodene som 
RTV benytter i sin fraværsstatistikk (dette til sammenligning fra 
rapport 75 – Klassisk sykefravær) 

• Fraværsstatistikk for en gitt periode 

 

 

 

 


